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RASEINIU SALTINIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy Saltinio progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra
priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (1) grupei.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti progimnazijos ugdymo
procesa ir jo jgyvendinima, uztikrinti pedagoginés veiklos stebéseng ir analize, inicijuoti
progimnazijos veiklos tobulinima.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis progimnazijos darbo tvarkos

taisyklémis ir kitais vidiniais jstaigos dokumentais, patvirtintais progimnazijos direktoriaus jsakymais
bei §iuo pareigybés apraSymu.
5. Pareigybés pavaldumas - tiesiogiai pavaldus progimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, pedagoging ir psichologing kvalifikacija;

6.2. darbo patirtis — ne mazesnis kaip 5 mety pedagoginio darbo stazas;

6.3. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, vietos savivalda reglamentuojanciais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
Svietimo politikg, progimnazijos veiklos planavimg ir jgyvendinimg bei jstaigos vidaus tvarka,
progimnazijos nuostatais;

6.4. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, mokéti dirbti ,,Microsoft Office’
programiniu paketu;

6.5. iSmanyti rastvedybos, dokumenty rengimo, jforminimo, valdymo reikalavimus;

6.6. mokéti naudotis pirmine medziaga, dokumentais, ruosiant progimnazijos jsakymus,

3

rastus;
6.7. gerai mokéti valstybine (lietuviy) kalba;



6.8. gebéti sklandziai Zodziu ir rastu déstyti mintis;

6.9. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, dirbti komandoje, teikti
konsultacijas;

6.10. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. vykdo visus direktoriaus nurodymus ir atsiskaito jam;

7.2. pagal kompetencijas dalyvauja darbo grupiy veikloje;

7.3. rengia progimnazijos veikla reglamentuojancius dokumentus (direktoriaus jsakymus,
ataskaitas, protokolus ir kita);

7.4. rengia pamoky ir pridedamyjy pareigy paskirstymo lenteles;

7.5. kontroliuoja direktoriaus rezoliucijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nurodyty
uzduociy vykdyma;

7.6. progimnazijos direktoriaus nurodymu pateikia atsakingiems vykdytojams reikalingus
raStus, dokumentus ir kitg informacija;

7.7. stebi ugdymo procesa ir vertina ugdymo rezultatus;

7.8. teikia pasitlymus progimnazijos direktoriui ugdymo proceso organizavimo bei
progimnazijos veiklos tobulinimo klausimais;

7.9. koordinuoja progimnazijos ugdymo plany sudaryma ir vykdyma;

7.10. telkia progimnazijos bendruomeng Svietimo politikos jgyvendinimui;

7.11. organizuoja metoding veiklg progimnazijoje;

7.12. diegia edukacing inovacija, tiria jos efektyvuma, atlicka pokyciy analize, inicijuoja
ugdymo procesy tyrimy atlikima;

7.13. teikia konsultacijas ir pagalbg mokytojams;

7.14. koordinuoja specialiosios pedagoginés ir specialiosios pagalbos teikimg mokiniui;

7.15. organizuoja mokiniy mokyma namuose;

7.16. sudaro pamoky, neformaliojo Svietimo uZsiémimy, konsultacinio centro tvarkaras¢ius
bei darbuotojy darbo grafikus ir uztikrina sklandy pamoky, neformaliojo Svietimo, konsultacinio
centro ir pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy padéjéjy darbo organizavima;

7.18. skatina mokytojus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauti ir atestuotis;

7.19. inicijuoja, kuria ir dalyvauja jvairiuose §vietimo projektuose;

7.20. inicijuoja ir koordinuoja renginius, pazintines ir kultiirines veiklas, ugdancias
socialines ir pilietines mokiniy kompetencijas;

7.21. inicijuoja psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai sveikos ir saugios aplinkos kiirima;

7.22. organizuoja tévy (ar vaiko globéjy, rupintojy) pedagoginj Svietima;

7.23. informuoja tévus (ar vaiko globéjus, ripintojus) ir kitas suinteresuotas institucijas apie
vaikus, vengiancius privalomo mokymosi ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

7.24. palaiko rysius su sociokultiirine aplinka, kitomis §vietimo institucijomis ir socialiniais
partneriais;



7.25. tvarko mokiniy ir pedagogy duomeny registrus, duomeny bazes ir kitas duomeny
kaupimo (saugojimo) informacines sistemas;

7.26. organizuoja nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinima;

7.27. rengia ir iSduoda mokiniy mokymosi pasiekimus ir iSsilavinimg jteisinancius
dokumentus;

7.28. rengia mokiniy mokymosi suvestines, analizuoja duomenis, teikia rekomendacijas
sisteminei mokymosi pagalbai;

7.29. nuolat tobulina kvalifikacija;

7.30. atlieka finansy kontrolés procediiras;

7.31. nedelsiant informuoja progimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, klasés vadova
pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikianc¢iy medziagy,
mokinio atzvilgiu taikoma smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima;

7.32. vykdo progimnazijos direktoriaus jsakymg dél progimnazijos vadovy darbo
pasiskirstymo;

7.33. pagal kompetencija atlieka kitus darbus ir vykdo kitus su savo funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobtidzio progimnazijos direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi, Siame pareigybés
aprasyme nurodyty funkcijy ir pareigy tinkama vykdyma ir pavesty uzduociy atlikimg laiku;

8.2. uz netinkamg pareigy vykdyma jstatymy nustatyta tvarka.




